附件2
吕梁市委宣传部互联网信息办公室
管理岗位面试安排情况说明
各位考生：

因吕梁市委宣传部互联网信息办公室管理岗位免笔试，通过资格复审直接进入面试人员共111人，超过“一个考官组一个工作日”面试人数最大值。经研究，采取两轮面试的方式进行。
第一轮面试：分两个考场，使用同一套试题。待两个考场面试整体结束后，按照面试成绩由高到低的顺序，分别取前15名作为第二轮面试对象。
第二轮面试：同一考场，同一考官组，同一套试题，对第一轮面试确定的30名考生进行面试。
第一轮面试成绩不计入总成绩，面试成绩以第二轮面试成绩为准。

温馨提示：报考吕梁市委宣传部互联网信息办公室管理岗位的考生，在参加第一轮面试结束后，请及时关注当日公布的面试成绩以及第二轮面试人员名单。参加第二轮面试的人员次日按时参加面试。
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